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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения 
профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности среднего профессионального образования 15.02.08 

Технология машиностроения базовой подготовки укрупненной группы 
направлений подготовки и специальностей 15.00.00 Металлургия, 
машиностроение, материалообработка, направления подготовки 15.02.00 

Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 
производств. 

     

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: является общепрофессиональной дисциплиной 
профессионального цикла. 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 
 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 
элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и 
ОПОП СПО по данному направлению подготовки: 

а) общих компетенций (ОК), включающих в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 
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ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 
полученных профессиональных знаний (для юношей). 

б) профессиональных компетенций (ПК) соответствующих основным 
видам профессиональной деятельности: 

1. Разработка технологических процессов изготовления деталей 
машин: 

ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при разработке 
технологических процессов изготовления деталей.  

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования. 
ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать 

технологические операции. 
ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки 

деталей. 
ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования 

технологических процессов обработки деталей. 
2. Участие в организации производственной деятельности 

структурного подразделения:  
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы 

структурного подразделения. 
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного 

подразделения.  
ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности 

подразделения  
3. Участие во внедрении технологических процессов изготовления 

деталей машин и осуществление технического контроля: 
ПК 3.1. Участвовать в реализации технологического процесса 

по изготовлению деталей. 
ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей. 
 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь:  
–  оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев: 
–  рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности подразделения (организации); 
–  разрабатывать бизнес-план; 
–  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 
–  анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 
в) личностных результатов 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
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открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа» 

ЛР 13. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ЛР 17. Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 
принимать решения 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
–  действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 
–  материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли 

и организации (предприятия), показатели их эффективного использования; 
–  методику расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 
– методику разработки бизнес-плана; 
–  механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 
–  основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы 

делового общения; 
–  основы организации работы коллектива исполнителей; 
–  основы планирования, финансирования и кредитования организации; 
–  особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 
–  производственную и организационную структуру организации; 
–  основные положения Конституции Российской Федерации, 

действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, 
регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) 
деятельности; 

–  классификацию, основные виды и правила составления нормативных 
документов; 

–  права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 126 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 84 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 42 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения 
профессиональной деятельности 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 126 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  84 

в том числе:  

     лабораторные работы (не предусмотрены) - 

     практические занятия 38 

     контрольные работы (не предусмотрены) - 

     курсовая работа (проект) (не предусмотрена) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 42 

в том числе:  

       -самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
(не предусмотрена) 

- 

     –реферат 2 

      –опорный конспект, схем 14 

      –презентация 14 

       –сообщение 4 

       –домашнее задание 8 

Итоговая аттестация в форме    дифференцированного зачета   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Основы экономики организации и правового 
обеспечения профессиональной деятельности 

 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организационно-экономические основы организации (предприятия) 8  

 Тема 1.1. 
Отрасль в системе 

национальной 
экономики  

Содержание учебного материала 2 

1. Отрасли экономики.  
Сферы и подразделения экономики. Межотраслевые комплексы. Роль и значение 
машиностроительной отрасли в системе рыночной экономики. Перспективы развития 
отрасли. 
Формы организации производства, их сущность, виды, экономическая эффективность. 
Факторы, влияющие на экономическую эффективность каждой из форм организации 
производства в отрасли. 
Законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность. 

2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия (не предусмотрены) - 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Выполнение домашнего задания по теме 1.1.                                              
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
      1.Производственный процесс сварочного производства  - реферат. 

Тема 1.2. 
Материально-

техническое 
обеспечение отрасли 

Содержание учебного материала 2 

 1. Материально-технические ресурсы отрасли. 
Основные понятия и классификация материально-технических ресурсов отрасли 
машиностроение.  
Основные направления рационального использования сырьевых и топливно-

энергетических ресурсов. 
Формы обеспечения ресурсами. Плата за природные ресурсы. 

2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия (не предусмотрены) - 
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Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Выполнение домашнего задания по теме 1.2.                                              
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  

1. Пути повышения эффективности использования материально-технических 
ресурсов машиностроительной отрасли  - опорный конспект. 
Раздел 2. Ресурсы организации (предприятия) 26 

Тема 2.1. 
Производственные, 

трудовые и финансовые 
ресурсы  

Содержание учебного материала  2 

1. Ресурсное обеспечение отрасли. 
Производственные, трудовые и финансовые ресурсы отрасли, показатели их 
эффективного использования. Формы оплаты труда в современных условиях. 
Функции заработной платы. 

3 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия: 
       1.Оформление первичных документов по учету рабочего времени, норм выработки, 
заработной платы, простоев.  
       2-4. Расчет заработной платы различных категорий работников. 

8 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Выполнение домашнего задания по теме 2.1.                                              
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
       1.Организация нормирования труда и заработной платы  – опорный конспект.              

Тема 2.2. 
Ценообразование в 

рыночной экономике 

Содержание учебного материала 2 

1. Ценообразование в рыночной экономике. 
Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их 
классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция.  

2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия (не предусмотрены) - 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Выполнение домашнего задания по теме 2.2.                                              
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
       1.Установление цен на продукты участников создания машиностроительной продукции   
– опорный конспект.          
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Тема 2.3. 
Технико-экономические 

показатели 
деятельности 
организации 

(предприятия) 
 

 

Содержание учебного материала 2 

1. Основные технико-экономические показатели работы. 
Показатели по производству продукции, производственная мощность предприятия, 
использования оборудования. 
Показатели экономической эффективности. Показатели использования материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов. 

3 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

 Практические занятия: 
       1-3.Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации 
(предприятия).  

6 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Выполнение домашнего задания по теме 2.3.                                              
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
       1.Резервы повышения экономической эффективности предприятия – презентация.          

Раздел 3. Основы планирования, финансирования и кредитования организации (предприятия)  20 

Тема 3.1. 
Бизнес-планирование 

Содержание учебного материала 2 

1. Бизнес-планирование предприятия (организации). 
Составные элементы, этапы и виды бизнес - планирования. Основные принципы и 
элементы планирования. Типы и структура бизнес-планов. Денежные фонды 
организации (предприятия). Основы финансирования организации (предприятия). 
Денежно-кредитные отношения организации (предприятия). 

3 

 

 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия: 
       1-3.Разработка бизнес-плана организации (предприятия).  

4 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 4 

Выполнение домашнего задания по теме 3.1. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
       1. Финансы и источники финансовых ресурсов организации –– опорный конспект.          

Тема 3.2. 
Основы маркетинга и 

менеджмента 

 

Содержание учебного материала 6 

 1. Маркетинговая деятельность предприятия (организации). 
Понятие, сущность маркетинга. Принципы и функции маркетинга. Основы 
маркетинговой деятельности предприятия (организации). 

2 
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2. Основы менеджмента. 
Методологические основы менеджмента. Менеджмент в области профессиональной 
деятельности.  

3 Принципы делового общения. Основы организации работы коллектива исполнителей. 
Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия (не предусмотрены)             -. 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 4 

Выполнение домашнего задания по теме 4.1.                                              
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
       1.Маркетинг как основа исследования рыночных возможностей - презентация.    

Раздел 4. Теория и практика правового регулирования производственных отношений 12 

Тема 4.1. 

Правовое 
регулирование 

производственных 
отношении 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие правового регулирования производственных отношений. 
Правое регулирование хозяйственной деятельности предприятия в целях защиты 
интересов государства, социального партнерства и потребителей. Рыночная 
экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской 
деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в 
РФ их источники. 

2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  
       1.Определение правомочий собственника. 

2 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Выполнение домашнего задания по теме 1.1.                                              
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

      1.Роль гражданского права в хозяйственной деятельности - сообщение. 

Тема 4.2. Содержание учебного материала 2 
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Правовое положение 
субъектов 

предпринимательской 
деятельности 

 

1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды   субъектов 
предпринимательского права. 
Понятие юридического лица и его признаки. Классификация и правоспособность 
юридических лиц. Учредительные документы юридических лиц. Государственная 
регистрация предприятия. Организационно-правовые формы юридических лиц. 
Органы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: 
понятие, признаки, порядок. Основные положения об отдельных видах организаций: 
полное товарищество, товарищество на вере, акционерное общество, государственные 
и муниципальные унитарные предприятия. Ответственность юридических лиц. 

2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  
       1.Изучение документов по созданию, реорганизации и ликвидации юридического лица. 

2 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Выполнение домашнего задания по теме 4.2.                                              

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  

      1. Классификация юридических лиц – опорный конспект. 

Раздел 5. Правовое регулирование договорных отношений 8 

Тема 5.1. 

Договорные отношения 
и их исполнение 

Содержание учебного материала 2 

1. Договорные отношения. Договоры и их виды. Обязательство как разновидность 
гражданских правоотношений.  
Понятие и значение хозяйственного договора, его исполнение. Виды хозяйственных 
договоров. Договор купли-продажи. Договор поставки. Транспортные договоры. 
Договоры на передачу имущества во временное пользование. Договоры о совместной 
деятельности. Понятие обязательства Способы обеспечения исполнения обязательств. 
Неустойка. Задаток. Поручительство. Банковская гарантия. Залог. Ипотека. 
Удержание. Понятие и основания прекращения обязательств. 

3 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  
      1.Оформление  гражданского договора.        

2 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 
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Самостоятельная работа обучающихся: 4 

Выполнение домашнего задания по теме 5.1.                                              

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
       1.Порядок расторжения договора – опорный конспект. 
        2.Обязательства и особенности договоров в финансовой деятельности – презентация. 

Раздел 6. Хозяйственные споры 8 

Тема 6.1. 

Хозяйственные споры и 
порядок их 

рассмотрения 

Содержание учебного материала 2 

1. Хозяйственные споры, их виды, реализация ответственности. 
Понятие, сущность хозяйственных споров. Виды хозяйственных споров: 
преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, 
связанные с причинением убытков: споры с государственными органами; споры о 
деловой репутации и товарных знаках, досудебный (претензионный порядок) 
рассмотрения споров его значение. Порядок и виды ответственности субъектов 
предпринимательской деятельности. Основания и реализация ответственности.   
Разрешение  споров  в  арбитражном суде. 

2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  
      1.Составление искового заявления в арбитражный суд.        

2 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 4 

Выполнение домашнего задания по теме 6.1.                                              

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
       1.Система арбитражных судов - презентация.    

Раздел 7. Регулирование трудовых отношений в сфере наемного труда 32 

Тема 7.1. 

Трудовое право 

Содержание учебного материала 10 

1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 
Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 
Основания возникновения и , изменения и прекращения трудового взаимоотношения. 
Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 
Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 
Понятие и формы занятости. 

2 
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2. Трудовой договор. 
Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание 
трудового договора. Виды трудовых договоров. 
Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при 
поступлений на работу. Оформление на работу. 
Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 
Правовые последствия незаконного увольнения.  

3 

3. Рабочее время и время отдыха. 
Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 
установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация 
за работу в выходные и праздничные дни. 
Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего 
времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 

3 

4. Заработная плата. 
Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание 
заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и 
локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы 
заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной 
сферы. Единая тарифная сетка. 
Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной 
платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

3 

5. Трудовая дисциплина. 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной 
ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
Дисциплинарная и материальная ответственность работников. 

3 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия:  

      1.Составление резюме. Оформление документов при приеме на работу. 
      2. Составление трудового договора.       
      3. Решение ситуационных задач «Особенности рабочего времени и времени отдыха». 
      4. Решение ситуационных задач «Особенности выплаты заработной платы. 
Дисциплинарная и материальная ответственность». 

8 
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Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся: 6 

Выполнение домашнего задания по теме 7.1.                                              

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
       1.Испытание при приеме на работу – опорный конспект. 
       2.Материальная ответственность работодателя – презентация.    

Тема 7.2. 
Трудовые споры 

Содержание учебного материала 2 

1. Трудовые споры и порядок их разрешения. 
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых 
споров. 
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок 
разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия. 
Трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. 
Незаконная забастовка ее правовые последствия. Порядок признания забастовки 
незаконной. 
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи 
заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 
Исполнение решения по трудовым спорам. 

3 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  
      1.Разрешение индивидуального трудового спора – решение практических ситуаций.   

2 

Контрольные работы (не предусмотрены) - 

Самостоятельная работа обучающихся:  2 

Выполнение домашнего задания по теме 7.2.                                              

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
     1.Правовое регулирование забастовки – сообщение. 

Тема 7.3.  

Право социальной 
защиты граждан 

Содержание учебного материала 2 

1. Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи, 
виды. Понятие пенсии. Виды пенсий. 

3 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия (не предусмотрены) - 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся (не предусмотрена) - 
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Раздел 8. Административное право 12 

Тема 8.1. 
Административные 
правоотношения и 
административная 

ответственность 

1. Административные правоотношения в области предпринимательской 
деятельности. 

 Понятие административного права, его предмет. Субъекты административного права. 
Административное правонарушение. Осуществление предпринимательской 
деятельности без государственной регистрации или специального разрешения. 
Незаконное получение кредита. Фиктивное или преднамеренное банкротство. 
Осуществление дисквалифицированным лицом деятельности по управлению 
юридическим лицом. Нарушение законодательства о государственной регистрации 
юридических лиц органами, осуществляющими государственную регистрацию 
юридических лиц. 

6 

3 

2. Административные правонарушения в области предпринимательской 
деятельности. 
Нарушение порядка работы с наличностью и порядка ведения кассовых операций. 
Невыполнение обязанностей по контролю за соблюдением правил ведения кассовых 
операций. Нарушение срока постановки на учет в налоговом органе. Нарушение срока 
представления счета в банке или иной кредитной организации. Нарушение сроков 
представления налоговой декларации. Непредставление сведений, необходимых для 
осуществления налогового контроля. Нарушение порядка открытия счета 
налогоплательщику. Нарушение срока исполнения поручения о перечислении налога 
или сбора (взноса).  

3 

Лабораторные работы (не предусмотрены) -  

Практические занятия  
      1.Определение законности привлечения гражданина к административной 
ответственности.  

2 

Контрольные работы (не предусмотрены)  

Самостоятельная работа обучающихся: 4 

Выполнение домашнего задания по теме 8.1.                                              

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
1. Нарушение валютного законодательства – презентация. 

2. Состав административного правонарушения- опорный конспект.                                           

Тематика курсовой работы (проекта) (не предусмотрена) - 

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (не предусмотрена) - 

Всего: 126 



 18 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
Экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения 
профессиональной деятельности, библиотеки, читального зала с выходом в 
сеть Internet. 

 

Оборудование учебного кабинета Экономики отрасли, менеджмента и 
правового обеспечения профессиональной деятельности: 
– посадочные места по количеству обучающихся; 
– рабочее место преподавателя; 
–комплекты учебно-наглядных пособий; 
– комплект учебно-методической документации; 
–законодательные и нормативно-правовые акты; 
– образцы заполненных документов; 
– цифровые образовательные ресурсы. 
Технические средства обучения:  

– компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

– мультимедиапроектор; 

– принтер, сканер, внешние накопители информации;  
–мобильные устройства для хранения информации; 
– программное обеспечение общего и профессионального назначения; 
– аудиовизуальные средства. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

    

Основные источники:  
1. Мокий, М.С. Экономика организации: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М.С. Мокий, О.В. Азоева, 
В. С. Ивановский; под редакцией М.С. Мокия. – 4-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 297 с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-534-13970-9. – Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469434 (дата обращения: 19.03.2022). 

2. Экономика организации: учебник для среднего профессионального 
образования / Е. Н. Клочкова, В.И. Кузнецов, Т.Е. Платонова, Е.С. Дарда; под 
редакцией Е.Н. Клочковой. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство 
Юрайт, 2020. – 382 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

13799-6. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/466902 (дата обращения: 19.03.2022). 



 19 

3. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией 
А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. - Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

498 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-06278-6. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/474223 (дата обращения: 19.03.2022). 

 

 Дополнительные источники:  
1. Дорман, В.Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой 
организации: учебное пособие для вузов / В.Н. Дорман; под научной 
редакцией Н.Р. Кельчевской. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 134 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-10902-3. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/473536 (дата обращения: 19.03.2022). 

2. Корнеева, И.В. Экономика организации. Практикум: учебное 
пособие для среднего профессионального образования / И.В. Корнеева, Г.Н. 
Русакова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 123 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10900-9. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/474176 (дата обращения: 19.03.2022). 

3. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Л.А. Чалдаева [и др.]; под 
редакцией Л.А. Чалдаевой, А.В. Шарковой. – Москва: Издательство Юрайт, 
2021. – 299 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-9279-3. 

– Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/471048 (дата обращения: 19.03.2022). 

 

Журналы 

1. Новое в экономике. 
2. Экономика и управление в машиностроении 

3. Российская экономика: прогнозы и тенденции.      
 

Интернет – ресурсы и электронно-библиотечные системы: 
1. Коршунов, В.В. Экономика организации: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / В.В. Коршунов. – 5-е изд., 
перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 347 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-11833-9. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/446257 (дата обращения: 19.03.2022). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения контрольных работ,  
практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 
индивидуальных заданий. 
Результаты 

обучения  
(освоенные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

 уметь: –наблюдение за 
деятельностью 
обучающихся в ходе 
выполнения практических 
работ; 
–защита практических 
работ; 
– экзамен. 

ОК 5.ПК 1.1-1.3 – оформлять первичные документы по 
учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев 

ПК 1.1- 1.5 – рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 
подразделения (организации) 

ОК 5. ПК 3.1. – разрабатывать бизнес-план 

ОК 1-7 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 
2.3, ПК 3.2. 

– защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско-процессуальным 
и трудовым законодательством; 

ОК 1-10 

ПК 2.1, ПК 2.3, ПК 
3.1. 

– анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения. 

 знать: –тестирование;  
–устный опрос; 
–защита реферата, 
презентации, опорного -
конспекта; 
–экзамен. 

ОК 1-10 – действующие законодательные и 
нормативные акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную 
деятельность; 

ОК 2. ПК 2.1.-2.3. – материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и 
организации, показатели их эффективного 
использования 

ОК 2. ПК 3.1. – методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 
организации 

ПК 2.1.-2.3. – методики разработки бизнес-плана 

ПК 2.1.-2.3. – механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях 

ПК 2.1.-2.3. – основы маркетинговой деятельности 

ОК 3-7 – основы организации работы коллектива 

исполнителей 

ОК 5.ПК 3.1. – основы планирования, финансирования и 
кредитования организации 

ПК 3.2.  – производственную  и организационную 
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структуры организации 

ОК 1-10 

ПК 2.1, ПК 2.3 
– особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности 

ОК 1-10 

ПК 2.1, ПК 2.3,  
– основные положения Конституции 
Российской Федерации, действующие 
законодательные и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности; 

ОК 1-10 

ПК 2.1, ПК 2.3, ПК 
3.4. 

– классификацию, основные виды и правила 
составления нормативных документов; 

ОК 1-10 

ПК 2.1, ПК 2.3, ПК  
– права и обязанности работников в сфере 
профессиональной  деятельности. 
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5. Лист внесения изменений в рабочую программу учебной дисциплины 

ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения 
профессиональной деятельности 

 

№ 
п/п 

Содержание внесенных обновлений 
Обоснование 
обновления 

1. Актуализированная литература 

Основные источники:  
1. Мокий, М.С. Экономика организации: учебник 

и практикум для среднего профессионального 
образования / М.С. Мокий, О.В. Азоева, 
В. С. Ивановский; под редакцией М.С. Мокия. – 4-е изд., 
перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

297 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-

534-13970-9. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469434 (дата обращения: 
19.03.2022). 

2. Экономика организации: учебник для среднего 
профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В.И. 
Кузнецов, Т.Е. Платонова, Е.С. Дарда; под редакцией 
Е.Н. Клочковой. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 
Издательство Юрайт, 2020. – 382 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

13799-6. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/466902 (дата обращения: 
19.03.2022). 

3. Экономика организации: учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / А. В. 
Колышкин [и др.]; под редакцией А.В. Колышкина, С.А. 
Смирнова. - Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 498 с. 
– (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

06278-6. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/474223 (дата обращения: 
19.03.2022). 

 

 Дополнительные источники:  
1. Дорман, В.Н. Экономика организации. Ресурсы 
коммерческой организации: учебное пособие для вузов / 
В.Н. Дорман; под научной редакцией Н.Р. Кельчевской. 
– Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 134 с. – (Высшее 
образование). – ISBN 978-5-534-10902-3. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473536 (дата 
обращения: 19.03.2022). 

2. Корнеева, И.В. Экономика организации. 
Практикум: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / И.В. Корнеева, Г.Н. 
Русакова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 123 с. 
– (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

Требование п.18 
Приказа Минобрнауки 
России от 14.06.2013 № 
464 (ред. от 15.12.2014 
г.) «Об утверждении 
Порядка организации и 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
образовательным 
программам среднего 
профессионального 
образования» 

 

Решение кафедры, 
протокол № 9 от 
24.05.2022 г. 



 23 

10900-9. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/474176 (дата обращения: 
19.03.2022). 

3. Основы экономики организации. Практикум: 
учебное пособие для среднего профессионального 
образования / Л.А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л.А. 
Чалдаевой, А.В. Шарковой. – Москва: Издательство 
Юрайт, 2021. – 299 с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-9916-9279-3. – Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471048 (дата 
обращения: 19.03.2022). 

Интернет – ресурсы и электронно-библиотечные 
системы: 

2. Коршунов, В.В. Экономика организации: 
учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / В.В. Коршунов. – 5-е изд., перераб. и доп. 
– Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 347 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

11833-9. – Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/446257 (дата обращения: 
19.03.2022). 
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